
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมฟาหลวง อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย    
ท่ี  ชร 0032.301/1/17              วันท่ี  27 กุมภาพันธ 2563   
เรื่อง  ขอแจงเวียนแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตอง
ปรับปรุง และขอเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวงหลวง, หัวหนากลุมงานทุกกลุมงานภายในโรงพยาบาล          
แมฟาหลวง  

 

          ตามท่ี กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลแมฟาหลวง เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 ไปแลว
นั้น 
 

          ในการนี้ กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลแมฟาหลวง จึงขอแจงเวียนแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) โดย
ดําเนินการตามประกาศของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
                                                 
 

(นายวิชัย  ภิระบรรณ) 
นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 

                                                                                                                            
 
                                ทราบ...แจงเวียนทุกกลุมงานและใหถือปฏิบัติตามแนวทางตอไป 
 

 
(นายชัยเนตร  เข่ือนเพชร) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวง 
 

 

 

 

 

 

 


